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Ozet

Haksiz rekabet muhasebe meslegin 6nemli sorunlarindan biridir. Muhasebe mesleginin vazgegilmezi olan etik ise
meslekteki bu sorunu dogrudan etkileyen bir olgudur. Etik, meslekteki haksiz rekabet sorununun nedenleri ve
¢Oziim Onerileri arastirildiginda karsimiza ¢ikan temel kavramdir. Bu kavrama dayanilarak olusturulan etik ilkelere
muhasebe meslek mensuplarinin uyum diizeyleri, meslekteki haksiz rekabetin boyutunu etkilemektedir. Muhasebe
meslek mensuplarinin mesleki faaliyetlerinde etik ilkelere uygun davranig diizeyi Olgiisiinde haksiz rekabet
sorununun ¢oziimiinde basari saglanacagi gergeginden hareketle bu iki kavram arasindaki iligki, {izerinde
durulmasi gereken 6nemli bir konu oldugu sdylenebilir. Bu ¢alismada, muhasebe mesleginde haksiz rekabet
sorunu ve etik iliskisinin ortaya konulmasi amaglanmistir. Bu kapsamda oncelikle meslekteki haksiz rekabet
sorunu, etik kavrami ve muhasebe meslek mensuplarinda bulunmasi gereken etik niteliklere iliskin kavramsal
bilgilere yer verilmistir. Muhasebe mesleginde haksiz rekabet sorunu ile etik iliskinin agiklandig1 son bdliimde ise
etik ilke ihlallerinin nasil haksiz rekabet davranislarina yol acabilecegi ve Haksiz Rekabet ve Reklam Yasagi
Yonetmeligi’nde siralanan haksiz rekabet davraniglarinin hangi etik ilke veya ilkelerin ihlali sonucunda

olusabilecegi belirtilmistir.
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Unfair Competition-Ethics Relationship in the Accounting
Profession

Abstract

Unfair competition is one of the important problems of the accounting profession. Ethics, which is indispensable
for the accounting profession, is a phenomenon that directly affects this problem in the profession. Ethics is the
basic concept that we encounter when the causes and solution suggestions of the unfair competition problem in
the profession are investigated. The level of compliance of professional accountants with the ethical principles
created based on this concept affects the extent of unfair competition in the profession. Based on the fact that
success in solving the problem of unfair competition will be achieved to the extent of the level of behavior in
accordance with ethical principles in the professional activities of professional accountants, it can be said that the

relationship between these two concepts is an important issue that needs to be emphasized. This study aims to
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reveal the problem of unfair competition in the accounting profession and its ethical relationship. In this context,
first of all, conceptual information about the problem of unfair competition in the profession, the concept of ethics
and the ethical qualities that professional accountants should have are included. In the last part, where the problem
of unfair competition in the accounting profession and the ethical relationship is explained, it is stated how
violations of ethical principles can lead to unfair competition behaviors and which ethical principles or principles
the unfair competition behaviors listed in the Unfair Competition and Advertising Prohibition Regulation can occur

as a result of violations.

Keywords: Ethics, accounting professional ethics, unfair competition
JEL Classification: M41, M42, M48

1. Giris

Muhasebe mesleginde haksiz rekabet ve muhasebe mesleginde etik iki ayr1 kavram olmakla
birlikte birbirleriyle dogrudan iligkilidir. Soyle ki; meslekte haksiz rekabet olarak gosterilen bir
davranig, kesinlikle mesleki etik ilkelerden birinin ihlal edilmesi durumunda ortaya ¢ikmaktadir.
Bu yoniiyle meslekte gozlemlenen haksiz rekabet sorunu, meslek mensuplarmin etik ilkeleri
benimseme ve bu ilkelere uygun davranma durumlarinin bir yansimasidir. Mesleki etik ilkeleri
benimsemis, mesleki davraniglarinda bu ilkelere gore hareket eden meslek mensubunun haksiz
rekabet davraniglarinda bulunmasi beklenmezken etik ilkeleri benimsememis ve davraniglarini
bu ilkelere gore diizenlemeyen meslek mensuplarinin ise kendince uygun gordiigii gerekgelerle
haksiz rekabet davranislarinda bulunacagi olasidir.

Muhasebe mesleginde haksiz rekabet sorununun nedenleri incelendiginde, literatiirde bu soruna
yol agan; meslek camiasinin yapist ve aktorlerinden kaynaklanan yapisal sorunlar, kayit disi
ekonomi ile etkisi artan ekonomik krizlere bagli nedenler bagliklar altinda pek ¢ok farkli neden
sayilabilmekle birlikte (Arikan, 2011:10) bu nedenlerin i¢inde en 6nemlisinin; mesleki bilgi,
mesleki beceri, mesleki degerlere sahip bir sekilde meslegi icra etmesi beklenen meslek
mensuplarinin kendileri i¢in diizenlenmis etik ilkelerden uzaklagsmalar1 ve bu ilkelere uygun
hareket etmemeleri oldugu sdylenebilir.

Meslekteki haksiz rekabet sorununun ¢oziim otoritesi olarak nitelendirebilecegimiz Tiirkiye
Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler ve Yeminli Mali Miisavirler Odalar1 Birligi (TURMOB)
etik ile haksiz rekabet arasindaki bu iliskinin varligim goz ardi etmemis, haksiz rekabet
sorununun ¢oziimii kapsaminda gerceklestirmis oldugu faaliyetlerden biri olan haksiz rekabet
kongrelerinin diizenlendigi tarihlerde etik kongreleri de diizenlemistir. Belirli araliklarla ve her
defasinda birlikte diizenlenen bu kongreler TURMOB’un bu iki olguya verdigi &nemi
gostermesinin yaninda haksiz rekabet sorununun ¢6ziimii noktasinda meslek etiginin énemini
meslek camiasinda vurgulamasi agisindan da 6nemlidir.

Literatiirde muhasebe mesleginde haksiz rekabet ve muhasebe mesleginde etik konularinda ¢cok
sayida caligma mevcut olmakla birlikte, dogrudan bu iki olgu arasindaki iliskiyi agiklayan bir
caligmaya rastlanilmamistir. Bu yoniiyle meslekteki haksiz rekabet ve etik iliskisin tartisildigi
caligmanin literatiire katki saglayacagi diisiiniilmektedir.

2. Muhasebe Mesleginde Haksi1z Rekabet
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4054 sayili Rekabetin Korunmasi Hakkinda Kanun’un tanimlar bashigini tasiyan {igiincii
maddesinde; “mal ve hizmet piyasalarindaki tesebbiisler arasinda oOzgilirce kararlar
verilebilmesini saglayan yaris” olarak tanimlanan rekabet kavrami, muhasebe mesleginde;
“hizmet piyasalarinda faaliyetlerini siirdiiren Serbest Muhasebeci Mali Miisavir (SMMM)/
Yeminli Mali Miisavir (YMM) biiro veya organizasyonlarmin kendi aralarinda &zgiirce
ekonomik kararlar verebilmelerine imkan saglayan bir yarig” olarak ifade edilmektedir
(IYMMO, 2017).

Muhasebe mesleginde hedeflenen ve olusturulmaya calisilan rekabet¢i yapinin, bilgi ve
yeterlilik yarisi, hizmet yarisi, teknoloji ve sistem yaris1 ve muhasebe mesleginin kimligini en
iist seviyeye c¢ikarma yarist seklinde kendini gostermesi beklenmektedir (Ari, 2011:66).
Mesleki gelismeyi tesvik etmek, verimliligi arttirmak, is sahiplerinin daha kaliteli hizmet
almalarini saglamak, kurumsallagmay1 tesvik etmek, ekonomik giiciin birkag elde toplanmasini
onlemek gibi pek ¢ok faydasi olan bu rekabetci yapinin siirdiiriilebilmesi i¢in rekabetin yasal
kosullar ¢er¢evesinde ve etik ilkeler dogrultusunda yapilmasi gerekmektedir. Rekabetin etik
ilkelerin disina ¢ikilarak, yasayla belirlenmis kurallara aykiri bicimde yapilmasi “muhasebe
mesleginde haksiz rekabet” denilen olguyu dogurmaktadir (IYMMO, 2017).

Muhasebe mesleginde haksiz rekabetin tanimi, Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik ve Yeminli
Mali Miisavirlik Mesleklerine Iliskin Haksiz Rekabet ve Reklam Yasagi Yonetmeligi’nin
tanimlar bagligini tasiyan 4. maddesinde, “meslek mensuplarinin birbirleriyle ve is sahibi ile
olan iligkilerini etkileyen aldatici veya diger sekillerdeki diiriistliik kurallarina aykiri
davranislar1 veya mesleki uygulamalar1” bigiminde ifade edilmistir (TURMOB, 2007a). Tanim
genel olarak degerlendirildiginde 6102 sayili Kanun’un 54/11. maddesinde belirtilen haksiz
rekabetle ilgili ifadelere benzer bir tanimlamanin muhasebe meslegine uyarlandig1 s6ylenebilir.

Haksiz Rekabet ve Reklam Yasagi Yonetmeligi’nin 4. maddesinde muhasebe mesleginde
haksiz rekabetin tanimi yapildiktan sonra 6, 7 ve 8. maddelerinde muhasebe meslegindeki
haks1z rekabet durumlari agikga belirtilmistir. Yonetmeligin “Meslek Mensuplar1 Arasinda ve
Is Sahipleriyle Olan Iliskilerde Haksiz Rekabet” basligini tasiyan 6. maddesinde “meslek
mensuplari, mesleki dayanisma sorumlulugunun bilincinde olarak, kendi aralarinda ve 1is
sahipleriyle olan iliskilerinde haksiz rekabete neden olacak eylem ve davranislarda
bulunamazlar” hiikmii ifade edildikten sonra bu madde ile ilgili haksiz rekabet teskil eden
durumlar siralanmustir. Yonetmeligin “Ucret Ve Diger Mali Nitelikteki Uygulamalarda Haksiz
Rekabet” basligin1 tasiyan 7. maddesinde “meslek mensuplari, mesleki dayanisma
sorumlulugunun bilincinde olarak, iicret ve mali nitelikteki uygulamalarda haksiz rekabete
neden olacak eylem ve davranislarda bulunamazlar” hiikkmii yer almis ve bu hiikiim geregince,
ticret ve diger mali nitelikteki uygulamalarda haksiz rekabet teskil eden durumlar siralanmistur.
Yonetmeligin “Reklam Yoluyla Haksiz Rekabet” basligini tasiyan 8. maddesinde ise meslek
mensuplarinin reklam yoluyla haksiz rekabete neden olacak eylem ve davraniglarda
bulunamayacaklar1 belirtilerek, reklam yoluyla olusturulan haksiz rekabet durumlar
siralanmastir.

Meslek mensuplarinin Haksiz Rekabet ve Reklam Yasagi Yonetmeligi madde 6,7,8°de
belirtilen haksiz rekabet hallerinden birini gerceklestirmeleri durumunda karsilasacaklari
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hukuki yaptirimlar, 3568 sayili Kanun’da, Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik ve Yeminli
Mali Miisavirlik Kanunu Disiplin Yonetmeligi’nde ve elbette meslek mensubunun yapmis
oldugu davranig Tiirk Ceza Kanunu’nda sug¢ sayilan durumlardan birinin kapsamina giriyorsa
bu kanunda belirlenmistir. Haksiz rekabet davranisinda bulunan meslek mensubuna
uygulanacak idari yaptinm siirecine iliskin diizenlemeler ise TURMOB tarafindan
olusturularak meslek camiasinin bilgisine sunulmustur.

Meslekteki haksiz rekabet sorununu ortadan kaldirmak amaciyla meslegin orgiitlii yapisini
olusturan TURMOB, basta etik egitimler olmak iizere pek ¢ok diizenlemeyi hayata gecirmistir.
Ancak tiim bu cabalara ragmen, muhasebe mesleginde haksiz rekabet konusunda istenilen
basarinin elde edilemedigi ve haksiz rekabetin muhasebe mesleginin 6nemli sorunlarindan biri
olarak mevcudiyetini korudugu Grafik 1’de son on ii¢ yilda oda yonetim kurullarinin oda haksiz
rekabetle miicadele kurullarina gonderdigi haksiz rekabet dosya sayilari incelendiginde
anlasilmaktadr.

Grafik 1: Oda Yonetim Kurulu Karar1 ile Oda Haksiz Rekabetle Miicadele Kurullarina Sevk Edilen Haksiz
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Kaynak: TURMOB Faaliyet Raporlari: 2010-2022

Muhasebe mesleginde haksiz rekabet sorunu mutlaka miicadele edilip ortadan kaldirilmasi, tam
olarak ortadan kaldirilmazsa bile alinan 6nlemlerle kabul edilebilir en alt diizeye indirilmesi
gereken 6nemli bir sorundur. Bu sorunla miicadelede temel amag; meslekteki rekabeti ortadan
kaldirmak veya baski altinda tutmak degil aksine rekabetin etik ilkeler ve yiiriirliikkteki yasalar
dogrultusunda diiriistge yapilmasina olanak saglamaktir.

3. Muhasebe Mesleginde Etik

Biitiin toplumlar toplumsal hayatlarim1 diizenleyebilmek adina hayatin her alaninda olusan
ihtiyaclar dogrultusunda kurallar olusturmuslardir. Adetler, gelenekler, gorenekler, iktisadi
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kurallar, dini kurallar, hukuki kurallar ve mesleklerin 6zelliklerine gore olusturulan mesleki
kurallarla toplum hayatina bir diizen getirmek ve bu diizeni siirdiirmek amaglanmigtir. Bu
kurallarin yonlendirdigi toplum hayatinda Etik; insanlarin kurmus olduklar1 bireysel ve
toplumsal iligkilerin temelini olusturan degerleri arastiran felsefe disiplini olarak ifade
edilmektedir (Kog, 2010:4).

Etik kavrami gergevesinde olusturulan etik kurallar, toplumsal hayatin pek c¢ok alaninda
karsimiza ¢iktig1 gibi is hayatinda mesleklere 6zgii olarak ta karsimiza ¢ikmakta ve literatiirde
“meslek etigi” olarak ifade edilmektedir. Mesleklerle ilgili olusturulan neyin dogru, neyin
yanlis oldugunu isaret ederek kisilere, gruplara ve toplumlara yol gosteren bu etik kurallarin
amac1 mesleki davraniglara yon verecek standart degerler meydana getirmek ve bu degerleri
evrensel boyuta tasimaktir. Ulkeler arasindaki smirlarin ortadan kalkarak kiiresel para ve
sermaye piyasalarinin olustugu giinimiiz ekonomi diinyasinda muhasebe, bu piyasalarin
etkinliginde rol oynayabilecek 6nemli faktorlerden birini olusturmaktadir. Bu niteligiyle birgok
meslekte oldugu gibi muhasebe mesleginde de etik kurallara olan ihtiyag¢ bir zorunluluk halini
almistir (Akbas, Caliskan ve Ozarslan, 2009:175).

Muhasebe, insanoglu tarafindan olusturulmus kavramlar ve ilkeler lizerine insa edilmis bir
giiven rejimi (Akdogan ve Unsal, 2009:1) olarak ifade edilirken, bu giiven rejiminin etikten
yoksun diisliniilmesi miimkiin degildir. Bu kapsamda muhasebe mesleginde etik; “meslek
mensuplarinca gerek faaliyetlerin yiiriitiilmesi sirasinda gerekse herhangi bir sebeple mesleki
faaliyetin yiiriitilmedigi durum ve donemlerde, kanunlara uygun islemlerin yapilmasi yaninda
toplumun deger yargilarina da 6nem verilerek giivenilir bilgilerin topluma sunulmasi ve
miisteriler, toplum, meslektaslar ve ilgili meslek kuruluslari ile olan iligkilerde uyulmasi
gereken kurallar biitiinii” biciminde ifade edilebilir (Dastan, 2009:285).

Etik, muhasebe mesleginde 6nemli bir unsur olmakla birlikte tarihsel siire¢ incelendiginde
meslegin teknik ve uzmanlik isteyen boyutunun etik ve ahlaki boyutunun Oniine gectigi
goriilmektedir. Bu durum 1990’11 yillara kadar devam ederken bu déonemden sonra énemli bir
doniisiimle meslegin etik boyutu 6nem kazanmaya baglamistir. Giiglii bir etik tabana sahip olan
ve ahlaki sorunlarla siirekli kars1 karsiya kalan bir meslek olmasi nedeniyle toplum tarafindan
meslek mensuplarina olan giivenin temelini olusturan “etik olgusu” muhasebe literatiiriinde
daha fazla yer almaya baglamistir (Karakas, 2016:1). Bu artista 6zellikle iki binli yillarin
basinda Amerika Birlesik Devletleri'nde yasanan ve tiim diinya piyasalarini etkileyen
muhasebe ve denetim skandallarinin etkisi biiyiiktiir. Etik ilkelerden uzaklagmanin sonucunda
olusan bu skandallar, yaratmis oldugu olumsuz etkilerle etigin meslekte ne denli thtiya¢ duyulan
bir olgu oldugunu bir kez daha géstermistir.

Etik kurallardan yoksun muhasebenin gerek bireyler gerekse toplum agisindan pek ¢cok olumsuz
sonu¢ doguracagr muhakkaktir. Bu nedenle bir hizmet meslegi olarak ifade edebilecegimiz
muhasebe meslegi icin etik vazgecgilmez bir unsur olarak karsimiza ¢ikmaktadir.
Vazge¢ilmezIligin temelini meslegin ve meslek mensuplarinin topluma kars1 sorumluluklar
olusturur ki bu sorumluluk mesleki bir sorumluluktur (Kog, 2010:13).

Muhasebenin temel kavramlarindan biri olan ve Hazine ve Maliye Bakanliginin 1 Seri No'lu
Muhasebe Sistemi Uygulama Genel Teblig’inde (MSUGT); muhasebenin organizasyonunda,
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muhasebe uygulamalarinin yiiriitiilmesinde ve mali tablolarin diizenlenmesi ve sunulmasinda,
belli kisi veya gruplarin degil, tiim toplumun ¢ikarlarinin gozetilmesi ve dolayisiyla bilgi
tiretiminde gercege uygun, tarafsiz ve diiriist davranilmasi geregini ifade eden ‘“sosyal
sorumluluk kavrami” etik ile dogrudan iliskili bir kavramdir ve meslekte etik ilkelere uyumu
zorunlu kilmaktadir (Bilen ve Yilmaz, 2014: 57). Niteligi itibartyla kamu ile is sahipleri
arasinda ylriitilen meslegin sosyal sorumluluk kavrami geregi tiim toplumun ¢ikarlarina
hizmet edecek bicimde bilgi lretirken gergcege uygun, tarafsiz ve diiriist davranilmasi
zorunlulugu dogrudan meslekteki etik ilkeleri vurgulamakta ve meslekte etik ilkelerin
diizenlenme ihtiyacini ortaya koymaktadir.

Muhasebe mesleginde baz1 konular, meslek mensuplarinin farkli sonuglara varmalarina yol
acabilecek niteliktedir. Bu tiir konularla karsilagildiginda meslek mensuplari zaman zaman
celiskide kalmakta veya karar vermekte zorlanmaktadirlar. Boyle durumlarin nasil ¢éziime
kavusturulacagi sorusu meslek mensuplari i¢in 6nemli bir sorunu teskil etmektedir. Bu
sorunlarin neden oldugu olumsuzluklar1 ortadan kaldirmak amaciyla kanuni diizenlemelerle
kendilerine bu konularda diizenleme yapma yetkisi verilmis olan muhasebe meslek orgiitlerinin,
meslek mensuplar1 i¢in etik ilkeleri olusturma ihtiyact dogmustur. Meslek Orgiitlerince
olusturulan bu ilkelerle hem meslek mensuplari i¢in belirsiz durumlar agiga kavusturulmaya
calisilmig hem de etik dis1 davraniglara bir sinir getirilmeye c¢alisilmistir (Bilen ve Yilmaz,
2014:71).

Muhasebe mesleginde etik ile ilgili diizenlemeler hem ulusal hem de uluslararasi meslek
orgiitlerince olugturulmaktadir. Bu kapsamda uluslararasi alanda pek ¢ok kurulusun; Amerikan
Sertifikali Kamu Muhasebecileri Enstitiisii (AICPA- Amerikan Institute of Certified Public
Accountants), I¢ Denetciler Enstitiisii (IIA- The Institute of Internal Auditors), Uluslararasi
Yiiksek Denetim Kurumlar1 Orgiitii INTOSAI- The International Organization of Supreme
Audit Institutions) ve Uluslararas1t Muhasebeciler Federasyonu (IFAC- International Federation
of Accountants) biinyesinde olusturulan Uluslararasi Muhasebe Meslek Mensuplar1 Etik
Standartlar Kurulu’nun (IESBA- International Ethics Standards Board For Accountants)
meslek mensuplarina yonelik etik diizenlemeler olusturdugu ve olusturmus olduklari bu
diizenlemeleri siirekli gelistirme egiliminde olduklar1 goriilmektedir. Ancak bu kuruluslarin
icinde ozellikle IFAC biinyesinde yer alan IESBA’nin etik ile ilgili yapmis oldugu diizenlemeler
one ¢ikmakta ve meslek mensuplarina yonelik etik diizenlemeler olusturmaya ¢alisan ulusal
meslek orgiitlerine yol gdsterici bir nitelik tasimaktadir.

Muhasebe meslek mensuplarina yonelik etik diizenlemelerin olusturulmasinda iilkemizde,
Hazine ve Maliye Bakanligi, Sermaye Piyasasi Kurulu (SPK), Kamu Gd6zetimi Muhasebe ve
Denetim Standartlart Kurumu’nun (KGK) katkilarin1 goz ardi etmesek te bu konuda en
kapsamli calismay1 yapan kurulusun hi¢ siiphesiz TURMOB oldugunu sdyleyebiliriz.
TURMOB, 19.10.2007 tarih ve 26675 sayili Resmi Gazete’de yaymmladigi “Serbest
Muhasebeciler, Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler ve Yeminli Mali Miisavirlerin Mesleki
Faaliyetlerinde Uyacaklar1 Etik ilkeler Hakkinda Y&netmelik” ile baslangigta daginik bir
bicimde yasa, yonetmelik, teblig ve meslek orgiitlerince yayimlanan kararlar gibi kaynaklardan
bu konuda bir mevzuat olusturulmay1 basarmistir (Topsak, 2009:28). Bu yonetmelikten once,
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18.10.2001 tarih ve 24557 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige giren “Serbest
Muhasebecilik, Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik ve Yeminli Mali Miisavirlik Meslek
Ahlaki Kurallar1 Ile Ilgili Mecburi Meslek Karari” TURMOB’un etik konusundaki ilk
caligmasint olustururken bu diizenlemede meslek mensuplarina yonelik etik ilkelere yer
verilmigtir.

Mubhasebe meslek etiginin 6grenilebilir ve 6gretilebilir oldugu ilkesinden hareketle (Kartaloglu,
2021:12) 27.03.2014 tarih ve 28954 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan “Muhasebe Meslek
Mensuplarmin Etik Egitimi ve Etik Sézlesme Yapilmas1 Hakkinda Teblig” ile TURMOB “Etik
Egitim Projesini” hayata gecirmistir. Tebligle, etik bilgisi, etik duyarlilik, etik karar verme ve
etik davranis olmak {izere dort ana bashk altinda meslek mensuplarinin etik egitimi
amaclanmistir. Ayrica, ilkini 2009 yilinda diizenledigi sekiz adet etik kongresi TURMOB’ un
meslek mensuplart  arasinda etik farkindalik  olusturma ¢aligmalar1  kapsaminda
degerlendirecegimiz faaliyetlerindendir.

Serbest Muhasebeciler, Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler ve Yeminli Mali Miisavirlerin
Mesleki Faaliyetlerinde Uyacaklari Etik Ilkeler Hakkinda Yonetmelik’e 25.12.2012 tarihli ve
28508 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan degisiklikle eklenen Ek md.1 ile IFAC tarafindan
Uluslararas1 Etik Standartlarda yapilan degisikliklerin TURMOB tarafindan meslek
mensuplaria duyurulmasi hikkme baglanmustir. Bu kapsamda TURMOB, IFAC biinyesindeki
IESBA tarafindan hazirlanan “Muhasebe Meslek Mensuplari I¢in Etik Kurallar E1 Kitab’nin”
2010, 2013, 2014 ve 2015 yili versiyonlarimi Tiirk¢e’ye ¢evirerek yayimlamistir. Son olarak,
IESBA’nin yapmis oldugu revizyonlarlar1 kapsayan 2020 y1li kitap versiyonunu da Tiirk¢e’ye
cevirerek meslek camiasinin bilgisine sunmustur. Bu kapsamda, bir sivil toplum kurulusu
olarak TURMOB ’un muhasebe meslek etigi konusunda yapmis oldugu ¢alismalarin, bundan
sonra yapacaklarinin gostergesi oldugunu soyleyenebilir.

4. Muhasebe Meslek Mensuplarinin Tasimasi Gereken Etik Nitelikler

Muhasebe meslek mensuplarindan mesleki yetkinlik baglaminda beklenen; meslekleri ile 1lgili
teknik bilgi, beceri ve deneyime sahip olmalar1 ve ayn1 zamanda meslekteki etik ilkelere bagl
kalarak bu ilkeleri mesleki davranislarina yansitmalaridir (Yildiz, 2010:158). Etik ilkeler ve
degerler meslek mensuplarinin sahip olmasi gereken temel niteliklerden birini olustururken
Akdogan (2003:29)’a gore etik nitelikler meslek mensubunun sahip olmasi gereken nitelikler
icinde en Onemlisini olusturmaktadir. Meslek mensuplarinda bulunmasi gereken bu nitelik
meslek acisindan dylesine onemlidir ki bu nitelikten yoksun bir sekilde siirdiiriilen muhasebe
faaliyeti muhasebenin {iriinlii olan bilgiyi anlamsiz kilabilecek ve bdylece muhasebenin
misyonunu ortadan kaldirabilecektir.

Isletmeyle ilgili farkli ¢ikar gruplarina karst sorumluluk tasiyan muhasebe meslek
mensuplarinin hizmet ettikleri bu gruplara kars1 en yiiksek etik davranis standartlarini siirdiirme
yukiimliligi bulunmakta (Fatt, 1995:997) ve bu yiikiimliiliik meslek mensuplarinin topluma
sundugu profesyonel hizmetin kalitesini gostermenin bir 6n kosulu olarak kabul edilmektedir
(Triyuwono, 2015:255). Etige duyulan gereksinim kapsaminda gerek uluslararasi alanda
AICPA, IFAC gibi kuruluslarin yapmis oldugu calismalar gerekse ulusal diizeyde SPK, KGK,
TURMOB gibi kuruluslarin yapmis oldugu ¢alismalar ve bu alanda ¢ikarilmis olan yasalar,
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yonetmelikler, meslek kararlar1 dikkate alindiginda meslek mensuplarina kazandirilmaya
calisilan etik nitelikler i¢in birtakim etik ilkeler olusturulmustur (Karacan, 2014:86). Genel
olarak Diiriistliik, Tarafsizlik, Mesleki Yeterlilik ve Ozen, Gizlilik ve Mesleki Davranis olarak
ifade edilen bu ilkeler asagida aciklanmustir.

4.1. Diiriistliik

Meslek mensuplart g¢alistiklar1 verilerden elde ettigi bilgiyi bilgi kullanicilarina ileten bir
iletisimcidir. Bu nedenle meslek mensuplart en basta diiriist olmalidir (Spalding ve Oddo,
2011:54). Meslek mensuplaria yonelik, meslek ahlakiyla ilgili olarak diizenlenen mecburi
meslek kararinin 16. maddesinde “meslek mensuplart diiriistlik ilkesine uygun olmayan
davraniglarda bulunamazlar” hikkmiiyle diiriistliik ilkesinin meslek mensuplart i¢in ne denli
onemli bir nitelik oldugu vurgulanmistir.

Diiriistliik, meslek mensubunun biitiin mesleki iliskilerinde ve is iliskilerinde diiriist ve agik
sozlii olmasini ifade eder (IFAC, 2020:17; TURMOB, 2020:22). Diiriistliik ilkesi, tiim meslek
mensuplarina mesleki iligkilerinde dogru ve giivenilir olma yiikiimliligl getirmektedir.
Diiriistlik ilkesi ayrica adil davranmayir ve agik sozliligi ifade etmektedir. Meslek
mensubunun, herhangi bir bilginin 6énemli bir hata ya da yaniltict bigimde hazirlanmis veya
gizlenmis ifadeler icerdigini diisiinmesi durumunda, bu tiir bilgiyi veya bu bilgiyle hazirlanmis
bir rapor, haber veya sonucu dikkate almamasini ifade eder (TURMOB, 2007b. Ek 1 md.1,6,7).

4.2. Tarafsizhik

Tarafsizlik; meslek mensuplarinin mesleki veya is yargilarinda onyargilara, ¢ikar ¢atismalarina
yer vermemelerini veya bunun gibi diger seylerin gereksiz etkilerini onemsememelerini ifade
etmektedir (IFAC, 2020:17; TURMOB, 2020:22). Tarafsizlik; yanli veya 6nyargili davranarak,
tclincti kisilerin haksiz ve uygunsuz bi¢imde yaptiklar1i baskilarin meslek mensuplarinin
mesleki kararlarii etkilememesi veya engellememesidir. Tarafsizlik ilkesi, tiim meslek
mensuplarina, yanli olma, ¢ikar ¢catismasi veya tiglincii kisilerin uygunsuz bi¢imdeki bask1 ve
etkileri nedeniyle mesleki kararlarindan 6diin vermeme sorumlulugunu ytliklemektedir. Meslek
mensuplari tarafsizliklarini olumsuz yonde etkileyebilecek durumlara maruz kalabilirler, bu tiir
durum ve baskilar1 tanimlamak veya 6ngdrmek her zaman olas1 degildir. Dolayisiyla, meslek
mensuplarinin tarafsizliklarii etkileyebilecek ortam ve iliskilerden kag¢inmalar1 gereklidir
(TURMOB, 2007b. Ek 1 md.1,8.9).

Meslek mensuplar1 icin tarafsizlik ilkesinin 6nemini 3568 sayili Kanun’un amag¢ baglhigin
tastyan birinci maddesinde gormekteyiz. Bu maddedeki; “Bu Kanun’un amaci, isletmelerde
faaliyetlerin ve islemlerin saglikli ve giivenilir bir sekilde isleyisini saglamak, faaliyet
sonuglarmi ilgili mevzuat ¢ergevesinde denetlemeye, degerlendirmeye tabi tutarak gercek
durumu ilgililerin ve resmi mercilerin istifadesine tarafsiz bir sekilde sunmak ...” hiikmiiyle
meslek mensuplarinin meslegi icra ederken kamu ile is sahipleri arasinda tarafsizligini
koruyabilmesinin meslek i¢in bir zorunluluk, meslek mensuplar1 i¢in ise sahip olunmasi
gereken bir etik ilke oldugu anlasilmaktadir.

4.3. Mesleki Yeterlilik ve Ozen
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Mesleki yeterlilik ve 6zen; meslek mensubunun giincel teknik ve mesleki standartlar ile
mevzuata uygun olarak, bir miisteri veya isverenin yeterli mesleki hizmet almasini giivence
altina almak icin gerekli diizeyde mesleki bilgi ve beceriyi kazanmasi ve siirdiirmesi,
uygulamadaki teknik ve mesleki standartlarla uyum iginde olmasi ve meslegin icrasi sirasinda
ozenli hareket etmesini ifade eder (IFAC, 2020:17; TURMOB, 2020:22). Mesleki yeterlilik ve
6zen ilkesi, meslek mensubuna miisteriler veya igverenlere etkin bir hizmet sunmak i¢in gerekli
mesleki bilgi ve beceri diizeyine sahip olmak ve hizmet sunarken teknik ve mesleki standartlara
uygun olarak 6zenli davranmak sorumlulugunu yiiklemektedir.

Mesleki 6zen, mesleki hizmetlerin yerine getirilmesinde dikkatli, derinlemesine ve zaman
esasina gore hareket edilmesini dngoriir. Ayrica meslek mensubunun ¢alisanlarinin da uygun
mesleki egitim almalarini ve gdzetim altinda tutulmalarini ifade etmektedir (TURMOB, 2007b.
Ek 1 md.1,10,11).

4.4. Gizlilik

Gizlilik; meslek mensubunun mesleki iliskileri sonucunda elde ettigi bilgileri agiklamasini
gerektirecek bir hak veya gorevi olmadik¢a ligiincii kisi veya gruplara agiklamamasi ve bu
bilgilerin meslek mensubunun veya li¢iincii kisilerin ¢ikarlari i¢in kullanilmamasini ifade eder.
Gizlilik ilkesi, meslek mensubuna miisterisi ya da igveren ile ilgili edindigi bilgilerin gizliligini
koruma sorumlulugu yiiklemektedir. Bu ilke uyarinca meslek mensubunun;

Yasal veya mesleki bir agiklama zorunlulugu ya da yetkisi olmadik¢a veya yetkili makam
bilgiyi aciklama yetkisi vermedik¢e mesleki iligkisi sonucu elde edilmis bilgiyi miisteri veya
igveren digindaki kisilere agiklamamast,

Mesleki iliskisi sonucu elde edilen gizli bilgiyi kisisel ¢ikar ugruna ya da tiigiincii kisilerin
yararma kullanmamasi ya da kullaniyor izlenimi birakmamasi gerekmektedir (TURMOB,
2007b. Ek 1 md.12).

4.5. Mesleki Davranis

Mesleki davranis; meslek mensubunun mevcut yasa ve yonetmeliklere uymasini ve meslegin
itibarin1 zedeleyecek her tiirlii davranistan kaginmasini ifade etmektedir. Mesleki davranis ilkesi
meslek mensuplarina, meslegin itibarini zedeleyecek davranislardan kaginma ve ilgili kanun ve
diizenlemelere uyma yiikiimliiliigii getirmektedir. Meslegin itibarin1 zedeleyecek davraniglar
tiim gerekli bilgilere sahip {igiincii kisi ya da grup tarafindan da, meslegin adin1 olumsuz
etkileyecegi diisiiniilen davranislar1 kapsamaktadir (TURMOB, 2007b. Ek 1 md.1,16). Bu ilke
dogrultusunda meslek mensubu kendisinin ve isinin tanitimin1 yaparken meslege zarar
vermemelidir. Meslek mensubu;

Diiriist ve gilivenilir olmal

Sundugu hizmetler, sahip oldugu o6zellik ve is tecriibeleri ile ilgili abartili iddialarda
bulunmamali

Diger meslek mensuplarina yonelik dogrulanmamis karsilastirmalar ve kiigiiltiicii gondermeler
(atiflar) yapmamalidir (TURMOB, 2007b. Ek 1 md.17).
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Yukarida bes baglik altinda agikladigimiz etik ilkelerin mevcudiyeti, meslek mensuplarinin
calisma hayatlarinin gelistirilmesine imkan saglayan firsatlar yaratirken, is siire¢lerinde birlik
ve diizenin kurulmasina da olanak saglayacaktir. Meslek mensuplariin etik ilkelere uygun
davranigi, kendilerinin verdikleri hizmetin kalitesinden emin olmalarin1 saglayacak ayrica
meslektaslarina kars1 davraniglarinda da etik ilkeleri dikkate almalar1 meslek yasamlarini daha
huzurlu bir bigimde gegirmelerine yardimei olacaktir. Calisma hayatinda olusacak giiven ortami
is birligi ve yardimlasmanin artmasina neden olurken, karsilikli diiriist davranis bilgi
paylasiminin da artmasim saglayacaktir (Isgiiden ve Cabuk, 2006: 66-67). Ayrica etik ilkeler,
uyuldugu 6l¢iide meslek mensuplarinin toplum i¢indeki saygmligini artiracak nitelik tasirken
bu ilkeler c¢ercevesinde toplum; meslek mensuplarinin davraniglarinda belirli bir yasal
diizenlemeye gore hareket ettiklerini anlayacak ve onlar i¢in etik degerlerin her seyden once
gelen temel degerler oldugu gergegini kabul edecektir (Zeytin, 2007:63).

5. Haksiz Rekabet ve Reklam Yasagi Yonetmeligi’nde Belirtilen Haksiz Rekabet
Davramslan ve Etik iliskisi

Muhasebe meslegi 6ziinde etik degerlerin siki sikiya uygulanmasi gereken bir davranis
meslegidir. Meslegin gelecegi acisindan en onemli tehlikelerden biri s6z konusu gereken bir
davranis meslegidir. Meslegin gelecegi agisindan en 6nemli tehlikelerden biri s6z konusu etik
degerlere bagl meslegin 6ziinii zedeleyecek faaliyetlerdir ki bu faaliyetlerin basinda da “haksiz
rekabet” olgusu gelmektedir (IYMMO, 2017).

Meslek mensuplarinin mesleki faaliyetlerini siirdiiriirken etik degerleri géz Oniine alip
almamasi1 meslekte yasanan haksiz rekabet sorununun boyutunu dogrudan etkileyen faktordiir.
Soyle ki; etik agidan yapilacak vicdani bir degerlendirme kisinin haksiz rekabet davranigsindan
uzak durmasini saglayabilecegi gibi bu davranis1 gerceklestirenlere kars1 da hem 1iyi bir 6rnek
hem de uyarict olmasini saglayacaktir. Aksine etik degerleri géz 6niine almayan, bu degerlere
sahip ¢ikmayan meslek mensuplar1 ise haksiz rekabet davranislarina meyilli olacak ve bu
davranig1 daha kolay gergeklestirebilecektir. Etik degerlerle hareket edecek meslek mensubu,
yapacagi tiim islemlerinde, neyin yapilabilecegi ya da yapilamayacagi, neyin istenebilecegi ya
da istenemeyecegi, neye sahip olunacagi ya da olunmayacagi gibi davranislari diizenleyen ilke
ve standartlara sahip olacaktir. Bu degerler c¢ercevesinde faaliyetlerini siirdiirecek meslek
mensubu meslek camiasinin yapisi veya ekonomik hayattan kaynakli baskilardan etkilenmeden
haksiz rekabete neden olacak davranislardan uzak duracaktir (Akpolat, 2015:36).

Meslekte etik ilkelerin diizenlenmis olmasi, tiim meslek mensuplarinin bu ilkelere uygun
davranacagi anlamina gelmemektedir. Bazi meslek mensuplarinin gerek kisisel nedenlerle
gerekse disaridan kaynaklanan nedenlerle (Akdogan, 2003:11-16) etik ilkelerden uzaklasarak
etik dis1 davraniglar sergiledigi goriilmektedir. Bu durum hem meslek agisindan hem de toplum
acisindan pek ¢ok sorunun ortaya ¢ikmasina yol agmaktadir. Etik ilkelerden uzaklasan meslek
mensuplarinin trettigi finansal bilgi, bilgi kullanicilarina hicbir fayda saglamadigi gibi bu
bilgilere giivenerek karar verenlerin de verdikleri kararlarda yanilmalarina yol acarak tiim
toplumu olumsuz etkilemektedir. Etik dis1 davranisin muhasebe meslegi agisindan yarattigi
olumsuzluklardan biri de hi¢ kuskusuz meslekteki haksiz rekabet sorunudur. Bu kapsamda
meslekteki her bir etik ilke ihlali ile meslekteki haksiz rekabet davranislar arasindaki iliski
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asagida acgiklanmistir.

Etik ilkelerden biri olan diirtistliik ilkesinin meslek mensuplarinca ihlal edilerek bu ilkeye aykiri
davraniglarda bulunulmasi, meslekte yasanan haksiz rekabet durumlariyla dogrudan iliskilidir.
Soyle ki; haksiz rekabet diirtistliik {izerine insa edilen bir kavramdir. Farkli alanlarda, haksiz
rekabetle ilgili yapilan tiim tanimlamalarda bu durum vurgulanmaktadir. Muhasebe mesleginde
haksiz rekabetin taniminin yapildig1 Haks1z Rekabet ve Reklam Yasag1 Yonetmeligi’nde haksiz
rekabet; “meslek mensuplarinin birbirleriyle ve is sahibi ile olan iliskilerini etkileyen aldatict
veya diger sekillerdeki diiriistliik kurallarina aykiri davraniglar1 veya mesleki uygulamalar”
ifadesinde de bu durum agikga belirtilmektedir. Bu anlamda meslek mensubunun is sahiplerine,
meslektaslarina ve kamuya kars1 diiriistliik ilkesine aykir1 davraniglart meslekte haksiz rekabet
davraniglarina yol acgacaktir. Haksiz Rekabet ve Reklam Yasagi Yonetmeligi’nde belirtilen
haksiz rekabet durumlari i¢cinde pek ¢ok maddenin diiriistliik ilkesinin ihlalinden kaynakladig:
da goz oOniine alindiginda bu ilkenin haksiz rekabet acgisindan ne denli 6nemli oldugu ortaya
¢cikmaktadir.

Tarafsizlik ilkesi, meslek mensubunun muhasebe bilgi kullanicilar1 arasinda bir ayrim
yapmadan hepsine esit mesafede kalarak hepsinin yararma bilgi iiretmesini gerektirir. s
sahipleri ile kamu arasinda faaliyetini slirdiiren meslek mensubunun tarafsizlik ilkesinden
uzaklasip, is sahiplerinin menfaatleri dogrultusunda hareket etmesi durumunda haksiz rekabet
davranigi ortaya ¢ikmaktadir. Tarafsizlik ilkesine aykir1 davraniglar gosteren meslek mensuplari
bu sekilde davranmalarini isteyen is sahipleri tarafindan tercih edilir bir kisi haline gelmektedir.
Boylece, yanli tutumundan memnun olan miisterilerini kaybetmedigi gibi bu davranig seklini
olagan karsilayan yeni miisterilerin de kendisini tercih etmesini saglamaktadir. Bu durum,
mesleki faaliyetlerinde tarafsizligini koruyan meslek mensuplart acisindan haksiz rekabet
durumu olusturdugu gibi bu meslek mensuplariin pek ¢ok yonden kayba ugramalarina da yol
agmaktadir.

Is sahiplerine etkin bir hizmet sunmak i¢in gerekli mesleki bilgi ve beceri diizeyine sahip olmak
ve hizmet sunarken teknik ve mesleki standartlara uygun olarak o6zenli davranmak
sorumluluklarin1 meslek mensubuna yiikleyen mesleki yeterlilik ve 6zen ilkesi, meslek
mensubunun kendisi, is sahipleri ve kamu agisindan onem arz etmektedir. Soyle ki; mesleki
faaliyetlerin gerekli bilgi ve 6zenden yoksun olarak siirdiiriilmesi meslek mensubunun mali
idare tarafindan cezalandirilmasiyla sonuglanabilecegi gibi kamu agisindan ise bu durum
hazinenin gelir kaybina yol acabilmektedir. Ayrica bu durumda is sahiplerinin etkin ve 6zenli
hizmete erisememe sorunu da ortaya cikabilmektedir. Haksiz Rekabet ve Reklam Yasagi
Yonetmeligi md.6/a’da “Muhasebe ve denetim standartlarina uymamak, mesleki faaliyetlerin
yuriitiilmesinde gereken mesleki 6zeni gostermemek™ hiitkmiinde de belirtildigi gibi bu durum
ayni zamanda mesleki yeterlilik ve 6zen ilkesine uygun olarak faaliyetlerini siirdiiren meslek
mensuplarina karsi bir haksiz rekabet davranisi olusturmaktadir.

Meslek mensubunun mesleki iligkileri sonucunda elde ettigi bilgileri agiklamasini gerektirecek
bir hak veya gorevi olmadikea ticilincii kisi veya gruplara agiklamamasi ve bu bilgilerin meslek
mensubunun veya tigiincii kisilerin ¢ikarlar1 i¢in kullanilmamasini ifade eden gizlilik ilkesi de
haksiz rekabet davraniglarimi etkileyen etik ilkelerden birini olusturmaktadir. Meslek
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mensubunun gizlilik ilkesine aykir1 davranip sahip oldugu bilgileri kendi ¢ikarlar
dogrultusunda kullanmak amaciyla is sahiplerinden 6grenilen bilgilerle yeni isler kazanmaya
calismast veya var olan miisterilerini kaybetmemeye c¢alismasi meslekte haksiz rekabet
davraniglarina yol agmaktadir.

Mesleki davranis ilkesi, meslek mensuplarinin faaliyetleri sirasinda gerek devlet gerekse
meslek odalarinca yapilan diizenlemelere uygun davranmasini ve meslegin itibarini
zedeleyecek davraniglardan uzak durmasini gerektirir. Meslegi diizenleyen yasa, yonetmelik ve
kurallarin ihlali hi¢ kuskusuz meslekte haksiz rekabetin olusmasina veya var olan haksiz
rekabet durumlarinin daha da yayginlasmasina neden olmaktadir. Ornegin Haksiz Rekabet ve
Reklam Yasagi Yonetmeligi madde 7/a’ya gore is sahiplerinden Hazine ve Maliye
Bakanligi’nin belirlemis oldugu asgari iicret tarifesinin altinda {icret talep etmek yasaklanmis
olmasina ragmen bu yonetmelige aykirt hareket ederek is sahibinden asgari licretin altinda ticret
talep etmek haksiz rekabet davranigi olusturmaktadir. Bunun gibi pek ¢ok konuda yapilmis
diizenlemelere aykir1 davraniglar da meslekte haksiz rekabet davranisi olarak karsimiza
¢cikmaktadir.

Diiriistliik, Tarafsizlik, Mesleki Yeterlilik ve Ozen, Gizlilik ve Mesleki Davranis olarak ifade
edebilecegimiz etik ilkelerden birinin veya birkacinin ayni anda ihlal edilmesi, Serbest
Muhasebeci Mali Miisavirlik ve Yeminli Mali Miisavirlik Mesleklerine iliskin Haks1z Rekabet
ve Reklam Yasagi Yonetmeligi'nde siralanmis haksiz rekabet durumlarindan birini
olusturabilmektedir. Yonetmelikte siralanan haksiz rekabet durumlar1 ve bu haksiz rekabet
durumlarinin  hangi etik ilke veya ilkelerin ihlali sonucunda olusabilecegine iliskin
degerlendirmemiz Tablo 1’de sunulmustur.

Tablo 1: Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik ve Yeminli Mali Miisavirlik Mesleklerine Iliskin Haks1z Rekabet
ve Reklam Yasag1 Yonetmeligi’nde Belirtilen Haksiz Rekabet Davraniglari ve Bu Davraniglara Neden Olabilecek
Etik lke Thlalleri

Haksiz Rekabet ve Reklam Yasagi Yonetmeligi’nde Belirtilen Haksiz Rekabet | Thlal Edilen Etik

Davramslan ilke

6a) Muhasebe ve denetim standartlarina uymamak, mesleki faaliyetlerin yiiriitilmesinde | 1.0 2.0 3.X

gereken mesleki 6zeni gostermemek. 4.0 5K

6b) Bir diger meslek mensubu ile sdzlesmesi bulunan is sahiplerini sézlesme yapmak | 1.X 2.0 3.0
amacilyla mevcut sozlesmelere aykiri davranmaya veya bu sozlesmeleri feshetmeye | 4.0 5.X

yoneltmek.

6¢) izinsiz olarak faaliyette bulunmak, yetki belgeleri ve ruhsatlar iptal oldugu halde | 1.k 2.0 3.0
dogrudan veya dolayli olarak mesleki faaliyete devam etmek veya faaliyetleri gegici | 4.0 5.X

olarak durduruldugu halde mesleki faaliyetlere dogrudan devam etmek.

6¢) Yetki belgeleri ve ruhsatlari iptal oldugu veya faaliyetleri gegici olarak durduruldugu | 1.} 2.0 3.0
halde unvanlarinda, ilan ve reklamlarinda, mesleki faaliyette bulunduklari intibami | 4.0 5.

yaratacak kelime veya ibareler kullanmak.

6d) Meslek ruhsatinin kiralanmasi veya gesitli menfaatler saglayarak meslek mensubu | 1.X 2.0 3.0

olmayan kisilere faaliyette bulunma imkéani saglamak. 40 5K
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6¢) Meslegi yapmalari yasaklananlart ¢alistirmak veya bu kisilerle her ne sekilde olursa | 1. 2.0 3.0
olsun dogrudan veya dolayl1 olarak mesleki isbirligi yapmak. 4.0 5K

6f) Ugiincii sahislar1 yaniltacak sekilde gercege aykiri belge diizenlemek ve onaylamak. | 1.K 2.6 3.00
4.0 5K

6g) Bir diger meslek mensubunun calisanlarina ve diger yardimei kisilere islerini yerine | 1. 2.0 3.0

getirirken ylikiimliiliiklerine aykiri davranmaya yoneltebilecek sekilde dogrudan veya | 4.0 5.X

dolayli menfaat saglamak veya dnermek.

6g) Bir diger meslek mensubunun calisanlarint ve diger yardimci kisileri her tirli | 1. 2.0 3.0
vasitayla meslek mensuplarinin veya is sahiplerinin is sirlarini ele gecirmeye veya | 4. X  5.X

aciklamaya yoneltmek.

6h) Bagimli ¢alisan meslek mensuplari bakimindan ayni anda birden c¢ok isletmede | 1.X 2.0 3.0

mesleki sorumluluk iistlenmek. 4.0 35X

61) Mevzuat hiikiimlerinin emredici kurallarmma aykiri davranmak suretiyle meslek | 1. 2.0 3.0

mensuplari karsisinda haksiz sekilde avantaj elde etmek. 4.0 5K

7a) Asgari iicret tarifesinin altinda ticret talep etmek veya ticretsiz hizmet vermek. I.K 2.0 3.0
4.0 5K

7b) Ucret tarifesindeki diizenlemeler sakli kalmak kaydiyla, yapilacak hizmet veya is | 1.X 2.X 3.0

sonucu elde edilen menfaat iizerinden is sahibi ile ortaklik pay anlagsmalar1 yapmak. 4.0 5K

7¢) Bir meslek mensubuna olan iicret borcunu 6dememis is sahibine hizmet vermek. 1.0 20 3.0
4.0 5K

7¢) Is sahiplerinden emanet para toplamak, alinan iicrete karsilik olmak iizere gergege | 1.K 2.0 3.0

aykirt serbest meslek makbuzu veya fatura diizenlemek. 4.0 5K

7d) Sozlesme degerinin altinda serbest meslek makbuzu veya fatura diizenlemek veya | 1. 2.0 3.X

hi¢ diizenlememek; mali yiikiimliiliiklerini yerine getirmemek. 40 5SKX

7e) Ugiincii kisilere iicret ya da herhangi bir menfaat saglamak veya vaat etmek suretiyle | 1.X 2.X 3.0

is almak. 4.0 5K
7f) Is sahiplerine menfaat saglamay1 vaat etmek veya menfaat saglamak ve bu suretle is | 1. 2.X 3.0
almak. 40 5K
7g) Is sahiplerine ait veya is sahiplerinden elde edilen bilgileri kullanmak suretiyle | 1.K 2.0 3.0
ekonomik ¢ikar saglamak. 4K 5K

78) Calisanlara iy mevzuatinda Ongoriilen {icret ve sosyal haklari vermemek veya | 1.X 2.0 3.0

maliyetleri diisiirmek i¢in yasal zorunluluklar1 yerine getirmemek. 4.0 5K

8a) Meslek mensuplarinin diiriistliigii, glivenirligi ve tarafsizligi hakkinda yanhs ve | 1.X 2.0 3.0

asilsiz beyanlarda bulunmak. 4.0 5K

8b) Meslek mensuplarinin hizmetlerini ve faaliyetlerini yanlis ve yaniltici veya yersiz | 1. 2.0 3.0

aciklamalarla kotiilemek. 4.0 5K

8c) Meslek mensuplari hakkinda asilsiz ihbar ve sikayette bulunmak. 1.}k 2.0 3.0
4.0 5K

8¢) Kendisi, hizmetleri ve faaliyetleri hakkinda gergek dis1 veya yaniltict agiklamalarda | 1.X1 2.0 3.0

bulunmak. 4.0 5K

8d) Sahip olmadig1 meslek unvanini kullanmak. I.}X 2.0 3.0
4.0 5K
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8e) Bu Yonetmelik ile belirlenen reklam ilke ve kurallarina aykir1 davranmak. .0 20 3.0
4.0 5K

8f) Mesleki ve akademik unvan diginda sahip olunan baska unvanlar1 kullanmak. I.K 2.0 3.0
4.0 5K

NOT: ihlal edilen etik ilkler: 1. Diriistliik, 2. Tarafsizlik, 3. Mesleki Yeterlilik ve Ozen, 4. Gizlilik, 5. Mesleki

Davranis.

Haksiz Rekabet ve Reklam Yonetmeligi’nde ifade edilen haksiz rekabet durumlari agisindan
etik ilkeleri 6nem derecelerine gore siralandirmak dogru bir yaklasim olmamakla birlikte,
mesleki davranis ve diriistliik ilkesi ihlallerinin diger ilke ihlallerine gore haksiz rekabet
durumlarinin olusumuna daha fazla sebebiyet verdigi sdylenebilir. Meslek mensubunun mevcut
yasa ve yoOnetmeliklere uymasin1 ve meslegin itibarin1 zedeleyecek her tiirlii davranistan
kacinmasini ifade eden mesleki davranis ilkesi mevcudiyetini korurken ve meslekteki haksiz
rekabet halleri bir yonetmelikle belirlenmisken bu yonetmelige aykir1 davranislar, hig siiphesiz
mesleki davranis ilkesi ihlali olarak gerceklesen tiim haksiz rekabet davranislarinda karsimiza
cikmaktadir. Ayrica yonetmelikte siralanan haksiz rekabet davranislarinin bazilari bir etik ilke
ihlali sonucunda olusabilirken, bazilarinin birden cok etik ilke ihlalinin birlikte gerceklesmesi
sonucunda olustugunu sdyleyebiliriz.

6. Sonuc ve Oneri

Muhasebe mesleginin itibarini ve meslegi icra eden meslek mensuplarinin toplumdaki var olan
saygiligini daha da arttirmak, meslek mensuplarinin hak ettikleri maddi imkanlardan mahrum
kalmalarini 6nlemek ve meslek mensuplarinin iiretmis oldugu finansal bilgilerden dogrudan
veya dolayli olarak yararlanan tiim toplumun ¢ikarlarin1 korumak icin ivedilikle ¢oziime
kavusturulmasi gereken sorun meslekteki haksiz rekabet sorunudur. Bu sorunla dogrudan
iligskili kavram ise “muhasebe mesleginde etik” kavramidir. Etik kavramina dayanilarak
muhasebe mesleginde olusturulan etik ilkelerin meslek mensuplarinca benimsenme ve bu
ilkelerin mesleki faaliyetlerinde uygulanma diizeyleri meslekteki haksiz rekabet sorununun
hem nedenleri hem de ¢6ziimii noktasinda 6nem arz etmektedir.

Muhasebe meslek mensuplari, meslekte genel olarak Diiriistliik, Tarafsizlik, Mesleki Yeterlilik
ve Ozen, Gizlilik, Mesleki Davranis olarak ifade edilen etik ilkeleri benimseyip bu ilkeler ve
meslekteki yasal diizenlemeler dogrultusunda faaliyetlerini siirdiirmeleri durumunda meslege,
diger meslek mensuplarina ve tiim topluma kars1 olan sorumluluklarini yerine getirmis olurken
ayn1 zamanda Haks1z Rekabet ve Reklam Yasag1 Yonetmeligi’nde maddeler halinde siralanmis
olan haksiz rekabet davraniglarindan da uzak durmus olacaklardir. Bu kapsamda etik ilkelere
uyumun meslekte haksiz rekabet olarak ifade edilen davraniglarindan uzak durmanin temel
dayanagini olusturdugu sdylenebilirken ayni zamanda etik ilkelere uyum Olciisiinde haksiz
rekabet sorununun ¢éziime kavusacagi da sdylenebilir.

Mesleki etik ilkelerin diizenlenmis olmasi meslekteki haksiz rekabet davranislarinin
kendiliginden ortadan kalkacagi sonucunu dogurmaz. Etik ilkelerin meslek mensuplarinca
benimsenme ve mesleki faaliyetlerinde uygulama diizeyleri haksiz rekabetin boyutunu
belirlerken elbette istenilen ve beklenilen durum tiim meslek mensuplarinin var olan bu etik
ilkeler ¢ercevesinde mesleklerini icra etmeleridir. Ancak bazi meslek mensuplart mesleki etik
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ilkeleri dikkate almaksizin faaliyetlerini siirdiirmektedir. Meslek mensuplarinca bilinmeyen
veya bilinmesine ragmen mesleki faaliyetlerini stirdiirlirken ihlal edilen etik ilkeler, muhasebe
mesleginde pek ¢ok sorunun ortaya ¢ikmasina neden olurken ayni zamanda haksiz rekabet
sorununa da yol agmaktadir.

Haksiz rekabetin farkli bilim dallarinda yapilan tanimlamalarinda bu kavramin diristliik
kavrami lizerine inga edilmis oldugunu goérmekteyiz. Dolayisiyla etik ilkelerden diiriistliik ilkesi
ihlali, pek ¢ok haksiz rekabet davranislarini da beraberinde getirmektedir. Etik ilkeler geregi
meslegini tarafsiz bir bigimde icra etmesi gereken meslek mensubunun yanli davranmasi,
tarafsizligini koruyan meslektaslarina kars1 haksiz rekabet davranisi olugturmaktadir. Teknik ve
mesleki standartlara uygun olarak ve gerekli 6zen gosterilerek siirdiiriilmesi gereken meslegin
bu niteliklerden yoksun olarak siirdiiriilmesi, haksiz rekabet davranisi olusturmaktadir. Meslek
mensubu ile ig sahipleri arasinda gizli kalmas1 gereken bilgilerden faydalanilip bu bilgilerle
yeni igler kazanilmaya calisilmasi veya mevcut miisterinin kaybedilmemeye ¢alisiimasi haksiz
rekabet davranigina sebep olmaktadir. Mesleki davranis ilkesi geregi meslegin itibarini
zedeleyecek davraniglardan uzak durmasi ve meslekte diizenlenmis kurallara uygun hareket
etmesi gereken meslek mensubunun bunlara riayet etmeksizin hareket etmesi haksiz rekabet
davranisina yol agmaktadir.

Calismada ayrica, Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik ve Yeminli Mali Miisavirlik
Mesleklerine Iliskin Haksiz Rekabet ve Reklam Yasagi Yonetmeligi’'nde maddeler halinde
siralanmis olan her bir haksiz rekabet davranisi i¢in bu davranisa yol acabilecek etik ilke
ihlalleri belirtilmistir. Yonetmelikte siralanan haksiz rekabet davranislarinin bazilari bir etik
ilke 1hlali sonucunda ortaya ¢ikabilirken bazilarinin ise birden fazla etik ilke ihlalinin birlikte
gerceklesmesi sonucunda ortaya ¢iktigini sdyleyebiliriz. Ayrica mesleki davranis ve diiriistliik
ilkesi ihlallerinin diger etik ilke ihlallerine gore yonetmelikte siralanan haksiz rekabet
davraniglarinin olusumuna daha fazla sebebiyet verdigini sdyleyebiliriz.

Tarihi siire¢ icerisinde etik kavraminin muhasebe meslegindeki onemi meslek orgiitlerince
anlasilmis, gerek ulusal gerekse uluslararasi meslek orgiitlerince basta etik ilkeler olmak {izere
bu alanda pek ¢ok diizenlemeye gidilmistir. Yapilan bu diizenlemeleri meslek mensuplarina
aktarabilmek ve onlara benimsetebilmek adina meslege giris asamasi olarak ifade
edebilecegimiz staj asamasindan baglamak iizere meslegin her asamasinda meslek mensuplari
etik egitimlerle desteklenmistir. Son on ¢ yillik dénem (2010-2022) incelendiginde etik
egitimler ve mesleki etik diizenlemeler konularindaki bunca ¢abaya ragmen etik dis1 davranis
sekillerinden biri olarak ifade edebilecegimiz haksiz rekabet davranislarinda belirgin bir azalis
gerceklesmemistir. Elbette meslek mensuplarina yonelik gergeklestirilen etik egitimlerin ve
mesleki etik diizenlemelerin kisa vadede etkili sonuglar vermesi beklenmezken, kararlilikla
stirdiiriilecek bu calismalarin uzun vadede gerek meslek gerekse meslek mensubu agisindan
faydalar saglayacagr ve haksiz rekabet sorununun ¢6ziimii noktasinda etkili olacagi
beklenmektedir.

Meslek etigi-haksiz rekabet iliskisi {izerine, sorusturma ve disiplin siirecine iligkin gelecekte
farkli caligmalarda yapilabilir. Bu tiir calismalar meslek mensuplarinin etik ilkelere uyumunu
ile haksiz rekabetin azaltilmasina yonelik ilgiyi ve ¢abayi arttirabilir.
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